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-  предоставление в пользование тренажёрных залов;
-  деятельность гостиниц: предоставление мест для временного 

проживания;
-  рекламная деятельность, в том числе предоставление мест для 

размещения рекламы;
-  предоставление помещений, площадей в аренду;
-  размещение оборудования по продаже товаров в помещениях 

УСК «Сунгуль» и ФОК «Айсберг» на правах аренды;
-  деятельность по организации ярмарок.
2.9. Доход от предоставленных платных услуг используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.10. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход 

деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 
используются в соответствии с утвержденным планом финансово- 
хозяйственной деятельности.

3. Права, обязанности и ответственность Учреждения

3.1. Для реализации целей и задач Учреждение имеет право:
0 1) утверждать структуру и штатное расписание Учреждения в

порядке, предусмотренном подпунктом 3 пункта 5.8 настоящего Устава;
2) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и 

иные локальные нормативные акты;
3) самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу 

работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, 
распределять должностные обязанности;

4) разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем 
программу развития Учреждения;

5) сверх установленного муниципального задания выполнять 
работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 
деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях;

6) запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
государственной власти, местного самоуправления, учреждений и 
организаций, а также от должностных лиц информацию и материалы, 
необходимые для осуществления уставных видов деятельности;

, 7) иметь имущество на праве оперативного управления;
8) иметь самостоятельный баланс;


